
ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении республиканского  
конкурса "Деловые женщины" 
 

 
ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1. Настоящим Положением определяются условия и порядок 

проведения республиканского конкурса "Деловые женщины", 
приуроченного к Году белорусской женщины (далее – конкурс). 

2. Конкурс проводится в рамках реализации Указа Президента 
Республики Беларусь от 1 января 2026 г. № 1 "Об объявлении                   
2026 года Годом белорусской женщины", республиканского плана 
мероприятий по проведению в 2026 году Года белорусской женщины, 
утвержденного постановлением Совета Министров Республики 
Беларусь от 7 февраля 2026 г. № 69, плана мероприятий Федерации 
профсоюзов Беларуси, проводимых в Год белорусской женщины, 
утвержденного постановлением Президиума Совета Федерации 
профсоюзов Беларуси от 26 февраля 2026 г. № 15. 

3. Организатором конкурса выступает Федерация профсоюзов 
Беларуси. 

4. В своей работе организатор конкурса руководствуется 
настоящим Положением и иными актами законодательства 
Республики Беларусь. 

5. Информационную поддержку конкурса обеспечивают                       
пресс-служба Федерации профсоюзов Беларуси и УП "Издательский 
Дом "Проф-Пресс". 

Информация о проведении конкурса может размещаться                           
во всех официальных средствах массовой информации Республики 
Беларусь, а также на официальных сайтах и в социальных сетях 
членских организаций ФПБ и их организационных структур, 
областных (Минского городского) объединений профсоюзов. 

6. Участие в конкурсе добровольное. Участница конкурса дает 
полное согласие на обработку ее персональных данных. 

7. Основные задачи конкурса: 
продвижение на национальном уровне идеи по повышению 

статуса женщин, добившихся значительных успехов в своей 
профессиональной деятельности; 

привлечение внимания к общественной значимости роли 
женщины; 
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повышение роли деловой, социально активной женщины                        
в жизни государства и общества; 

стимулирование участия женщин во всех сферах жизни 
общества, поддержка женских инициатив в различных направлениях 
деятельности; 

всестороннее информирование общественности о достижениях 
женщин. 

8. Конкурс проводится в следующих номинациях:  
"Лучшая бизнес-леди"; 
"Лучший руководитель организации бюджетного сектора"; 
"Лучший руководитель организации реального сектора 

экономики". 
Количество премий в вышеуказанных номинациях 

устанавливается постановлением Президиума Совета Федерации 
профсоюзов Беларуси. 

9. Для участия в конкурсе выдвигаются женщины – руководители 
организаций, которые: 

обеспечивают стабильное и успешное развитие организации,  
в которой они работают;  

осуществляют выполнение мероприятий, направленных                         
на достижение основных целевых показателей социально-
экономического развития как организации, так и Республики Беларусь;  

являются членами профсоюза и активно участвуют в его 
деятельности.  

10. Критериями для отбора участниц конкурса являются 
(приложение 1):  

обеспечение устойчивого финансово-экономического роста 
организации под руководством кандидата в сочетании с реализацией 
социальной политики: развитие наставничества, создание новых 
рабочих мест, обеспечение темпа роста заработной платы, 
недопущение случаев несвоевременной выплаты заработной платы, 
увеличение охвата работников профсоюзным членством, наличие                       
и наполнение коллективного договора и др.; 

 
участие организации или непосредственно кандидата  

в благотворительной деятельности и (или) общественной жизни 
страны и др.  

 
ГЛАВА 2 
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ВЫДВИЖЕНИЕ КАНДИДАТУРЫ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ  
11. Заявка на участие в конкурсе оформляется по форме согласно 

приложению 2 к настоящему Положению. 
Для участия в конкурсе организация может выдвинуть только 

одну участницу.  
12. Решение о выдвижении участницы принимается                             

на собрании, конференции или заседании (президиуме) профсоюзного 
комитета первичной профсоюзной организации (далее – профком)  
с участием уполномоченных представителей организации. 

Документы (заявка на участие в конкурсе, копия протокола                        
или выписка из протокола) направляются в областную (Минскую 
городскую) организацию отраслевого профсоюза (далее – организация 
отраслевого профсоюза) не позднее 20 августа 2026 г.1. 

13. Территориальная организация отраслевого профсоюза                      
по результатам рассмотрения документов, представленных                               
на участниц, проводит отбор для дальнейшего их участия                             
в конкурсе2 с последующим утверждением кандидатур на заседании                                      
руководящего органа до 10 сентября 2026 г. 

На каждую участницу оформляется соответствующее 
представление по форме согласно приложению 3 к настоящему 
Положению. 

Документы (копия постановления, представление на участницу               
и документы, поступившие от профкома) направляются                               
на согласование в областное (Минское городское) объединение 
профсоюзов (далее – объединение профсоюзов) до 15 сентября                  
2026 г. Решение о согласовании участниц принимается                                  
на заседании президиума Совета объединения профсоюзов                                       
до 25 сентября 2026 г. Копия соответствующего постановления 
(либо выписка из постановления) незамедлительно передается                                          
в территориальную организацию отраслевого профсоюза. 

Пакет документов на участницу территориальная организация 
отраслевого профсоюза направляет на рассмотрение в вышестоящую 
профсоюзную организацию до 1 октября 2026 г. 

14. Отраслевой профсоюз по результатам рассмотрения 
 

1 При отсутствии организации отраслевого профсоюза документы направляются                                    
в вышестоящую профсоюзную организацию. 
2 При отсутствии территориальной организации отраслевого профсоюза решение                                      
о выдвижении на участие в конкурсе принимается на заседании руководящего органа 
членской организации ФПБ на основании документов, представленных профкомом и 
согласованных с объединением профсоюзов. 
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документов на участниц проводит отбор для дальнейшего их участия        
в конкурсе. Решение о согласовании участниц (не более одной 
участницы в каждой номинации) принимается на заседании 
руководящего органа отраслевого профсоюза. 

Полный пакет документов на участниц (в том числе 
представленных на предыдущих этапах) направляется в комиссию 
Федерации профсоюзов Беларуси по организации и проведению 
конкурса (далее – комиссия) до 25 октября 2026 г. Персональный 
состав комиссии утверждается Президиумом Совета Федерации 
профсоюзов Беларуси. 

 
ГЛАВА 3 

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЬНИЦ КОНКУРСА 
15. Комиссия: 
осуществляет контроль за организацией и проведением конкурса; 
рассматривает документы, представленные на участниц,                    

на предмет правильности заполнения и полноты их содержания 
(наличие всей необходимой информации) и до 15 ноября 2026 г. 
объявляет результаты конкурса. Участницы, на которых представлены 
документы не в полном объеме либо с нарушением установленных 
сроков и порядка, предусмотренных настоящим Положением,                                     
к участию в конкурсе не допускаются. При равенстве баллов у двух                      
и более участниц победительница определяется председателем 
комиссии конкурса. В отношении участниц, допущенных к конкурсу, 
комиссия принимает соответствующее решение и вносит его                                                
на рассмотрение и утверждение Президиума Совета Федерации 
профсоюзов Беларуси; 

решает иные вопросы, возникающие в ходе организации                            
и проведения конкурса. 

16. Решение комиссии оформляется протоколом. 
17. Порядок и форма награждения победительниц финального 

этапа конкурса специальными призами ФПБ утверждаются 
постановлением Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси. 

18. Победительнице конкурса в каждой номинации 
присваивается звание "Лауреат конкурса "Деловые женщины".  
В торжественной обстановке вручаются диплом, цветы и денежный 
сертификат на сумму 500 (пятьсот) белорусских рублей. 

19. Всем финалисткам конкурса в торжественной обстановке 
вручаются дипломы и цветы. 
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