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BI'Y umenu II1.M. MamepoBa

IlpaBuna mpuema B HHCTUTYT TOBBIIEHHS  KBaIM(HUKALUH U
nepernoaroroBku kaapoB (mamee — UIIK u IIK) ydpexnaenus o6pazoBaHus
«Butebckuii rocyaapcTBeHHBIN yHUBepcuTeT uMeHd [1.M. MammepoBa» (manee —
IIpaBuna) paspaboransl Ha ocHoBanun Konmekca Pecrmy6muku bemapycs 06
00pa3zoBaHuM, IIOJIOKEHHS O HEMPEepHIBHOM NPO(ECCHOHAIBHOM 00pa30OBaHHU
PYKOBOZSAIIMX PabOTHHKOB U crieruanuctoB U [Tonoxenns o6 oOydaromux Kypcax
JIOTIONHATENBHOTO 0o6pasoBanus B3pocisix Ne 954, TMonoxenus 00 yupexxaeHuu
JIOTIONHUTENEHOr0 00paszoBanus B3pocnbix Ne 198, MHctpyxmuu o mopsjke
IIEPETIOATOTOBKH CTYJIEHTOB CTapIIUX KypCOB BBICIIHX YYESHBIX 3aBeIEHMI
Ne 95, VcraBa yupexneHuss oOpasoBaHusi «BuTeOCkuil K rocynapCTBEHHBIM
yuuBepcuteT umenu [1L.M. Mameposa» (manee - yHuBepcuteT), [lonoxeHus o6
VHCTHTYTE NOBBIIIEHHs KBATU(QUKAIIMI U IIEPENOArOTOBKH Kaapos, [lomoxenus o
CTaXXMPOBKE PYKOBOISILINX PaOOTHUKOB U CIIEIIMAIUCTOB. '

1. MHCTUTYT MOBBIMIEHUS KBaIM(UKAUWKM M IEPENOATOTOBKH KaJpoB Ha
OCHOBaHHM  CIleNUAJIbHOro  paspemeHuss  (muumeHsuu), Ycrasa  BI'Y
nmeHu IL.M. MaimepoBa, ceptudukaroB «O rocy1apcTBEHHON aKKpeIUTaLHH
yupexaeHus ~ oOpa3oBaHMS  Ha _ COOTBETCTBHE  3asABICHHOMY  BHAY»,
«O rocynapcTBEHHOM aKKPEAUTALIMH YUPeXAeH s 00pa3oBaHuUs 110 CIEIHalbHOCTH
(-IM)» OCYINECTBJISET MpHEeM JMIl C BBICIIMM OOpa3oBaHHEM U CTYJEHTOB
BBIYCKHBIX KyPCOB YYpEX/eHHil BBICLIEro oOpa3oBaHus (Jaiee - YBO), JHIl CO
CPeIHHM CHOENMANbHBIM, CpeIHHM oOpasoBaHMeM Ha  00pa3oBaTeJbHbIE
IpOrpaMMBl  JOMOJHHUTENFHOTO 00pa3oBaHWs B3POCHBIX — MEPENOArOTOBKY
PYKOBOJSIIUX paGOTHUKOB U CIIELHATNCTOB HA yPOBHE BBICLIETO 00pa3oBaHMs, Ha
HOBBIIIEHHE KBAIM(UKALUK PYKOBOIAIIMX PAOOTHUKOB M CHELHAIUCTOB Ha
YpOBHE BBICIIIETO U CPEJHETO CIIELMANBHOro o6pa3oBaHus, OOydarollie KypChl
(ceMHHAphl, TPEHUHTH M Ip.) HE3aBHCHMO OT YPOBHsI 00pa3oBaHHS, CTaXXMPOBKY
PYKOBOISIIUX paOOTHUKOB M CIIEL[HATHUCTOB.




2. Переподготовка руководящих работников и специалистов осуществляется по следующим специальностям на уровне высшего образования:

1-03 03 71                     «Логопедия» (квалификация – учитель-логопед);
1-03 03 74 


«Олигофренопедагогика»
(квалификация – олигофренопедагог);
1-23 01 71 


«Психология» (квалификация – психолог. Преподаватель психологии);
1-25 03 75 


«Бухгалтерский учет и контроль в промышленности» (квалификация – бухгалтер-экономист);
1-25 01 75 


«Экономика и управление на предприятии промышленности» (квалификация – экономист-менеджер);
1-40 01 73 


«Программное обеспечение информационных систем» (квалификация – инженер-программист);
1-21 06 74 


«Современный иностранный язык (английский)» (квалификация – переводчик-референт английского языка);
1-24 01 71 


«Правоведение» (квалификация – юрист);
1-08 01 71 


«Педагогическая деятельность специалистов» (квалификация – преподаватель в соответствии с квалификацией по основному образованию»;

1-03 03 77 


«Интегрированное обучение и воспитание в школьном образовании» (квалификация – учитель-дефектолог);
1-19 01 71 


«Дизайн графический» (квалификация – дизайнер);

1-88 02 71 


«Тренерская работа (с указанием вида спорта)» (квалификация – тренер-преподаватель);

1-89 02 71 


«Менеджмент туристской организации» (квалификация – менеджер);

1-09 01 71 


«Менеджмент учреждений профессионального образования» (квалификация – менеджер в сфере образования);

1-01 03 72 


«Дошкольное образование» (квалификация – педагог);
1-03 02 71 


«Физкультурно-оздоровительная работа в учреждениях образования» (квалификация – преподаватель физической культуры);

1-86 01 71 


«Социальная работа» (квалификация - специалист по социальной работе);
1-26 02 85 


«Логистика» (квалификация – специалист по логистике-экономист).

3. Сроки приема документов и зачисление по каждой вышеуказанной специальности утверждаются директором ИПК и ПК в соответствии с 

«Графиком набора слушателей на специальности переподготовки»                         факультета переподготовки кадров ИПК и ПК.


4. Для освоения содержания образовательной программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, необходимо представить следующие документы:
заявление;

направление организации (кроме лиц, получающих образование за счет индивидуальных предпринимателей, физических лиц или собственных средств граждан);
оригинал и копию диплома о высшем образовании и приложение к нему;
пять фотографий размером 3х4 см;
оригинал и копию свидетельства о признании документа об образовании, выданного в иностранном государстве, и установлении его эквивалентности (соответствия) документу об образовании Республики Беларусь (для лиц, получивших высшее  образование в организациях иностранных государств);
оригинал и копию документа, удостоверяющего личность;
заявление-разрешение, подписанное ректором уво, с указанием курса обучения или ступени образования (студенты выпускных курсов уво); 
медицинскую справку по форме, установленной Министерством здравоохранения Республики Беларусь;

копию (выписку) из трудовой книжки, заверенную в отделе кадров (для тех, кто работает).

5. Для получения дополнительного образования взрослых при освоении содержания образовательной программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование,  принимаются лица, имеющие высшее образование, профиль (направление) которого, а также полученная специальность позволяет претендовать на дополнительное образование по указанным программам согласно Общегосударственному классификатору Республики Беларусь (ОКРБ) 011-2009 «Специальности и квалификации». 
6. В случае, когда количество претендентов превышает количество мест для зачисления по специальности переподготовки, проводится собеседование по профилирующей дисциплине специальности переподготовки в объеме, предусмотренном программой, которая разрабатывается институтом и утверждается директором.
7. Комиссия для проведения собеседования по профилирующей дисциплине специальности переподготовки назначается ректором университета в составе председателя и двух-трех членов из числа квалифицированных работников профессорско-преподавательского состава, ведущих специалистов соответствующей отрасли экономики или социальной сферы.
8. Собеседование проводится организованно, по мере комплектования соответствующих учебных групп.
9. Институт доводит до сведения претендентов программу и другие документы, которые регламентируют проведение собеседования, уведомляет их о дате проведения собеседования.

10. Собеседование проводится по вопросам, которые утверждаются директором ИПК и ПК.

11. Члены комиссии могут задавать дополнительные вопросы в объеме программы профилирующей дисциплины специальности переподготовки.

12. Уровень знаний претендента оценивается комиссией, решение принимается большинством голосов, решающим является голос председателя. 

13. По итогам собеседования оформляется лист собеседования (хранится в личном деле слушателя) и ведомость.


14. Лист собеседования подписывается комиссией с указанием фамилий и инициалов, должностей, ученых степей и званий.


15.В случае, если претендент не является на собеседование по уважительной причине, он может быть допущен к сдаче собеседования в течение     10 дней.


16. Решение комиссии по собеседованию может быть оспорено претендентом в пятидневный срок ректору университета, решение которого является окончательным.


17. Ответственность за исполнение требований нормативных документов Министерства образования Республики Беларусь, данных Правил приема несут директор института и председатель комиссии по собеседованию.


18. Собеседование, которое проведено с нарушением действующих требований, является недействительным.


19. Претенденты на обучение по специальности переподготовки, которые направляются на обучение учреждением или организацией, освобождаются от собеседования и зачисляются вне конкурса.
20. Зачисление граждан осуществляется на основании заявления, заключенного договора на переподготовку руководящих работников и специалистов, направления учреждения или организации (если таковое имеется), результатов собеседования (если оно проводилось) и оформляется приказом ректора университета.

21. Повышение квалификации руководящих работников и специалистов осуществляется по профилям (направлениям) образования:

«Педагогика»  (направления образования «Педагогика детства», «Педагогика подросткового и юношеского возраста», «Педагогика общевозрастная»),

«Коммуникации. Право. Экономика. Управление. Экономика и организация производства» (направления образования «Коммуникации», «Право», «Экономика», «Управление», «Экономика и организация производства»),

«Техника и технологии»  (направление образования  «Информатика и вычислительная техника», «Охрана окружающей среды»), 

«Социальная защита» (направление образования «Социальная защита»),

«Физическая культура. Туризм и гостеприимство» (направления образования «Физическая культура и спорт», «Туризм и гостеприимство»);
[image: image2.jpg]«Ilenaroruka. ITpodeccronansHoe 00pa3oBaHue» (HamnpapieHHs 00pa30Ba-
nust «[IpodeccronanbHOe 06pasoBanuey, «YIpasieHue B chepe 00pa3oBaHus»);

«TexHUKA ¥ TEXHOJOrUN» (HampasiieHue o0pazoBanus «OXpaHa Tpyaa»);

«Cryx6a GezomacHocTH» (HampapieHHe oOpa3oBaHusi «3aluTa IpaxkiaH,
JIMYHOM M rOCYAapCTBEHHON COOCTBEHHOCTH).

22. Jlna  ocBoeHHMs ~ OOpa3oBaTeNbHOM  MPOTPaMMbl  IMOBBIMICHHS
KBAIM(GUKAIMK PYKOBOASIIMX PaOOTHHKOB ¥ CHEMAIHCTOB HEOOXO0IMMO"

IPEACTaBUTh CIEAYIOIUE JOKYMEHTHI:

3asIBJICHHUE;

OpMIHHAJ U KOIIUIO JOKYMEHTa, yIOCTOBEPSIOIIEro JUIHOCT.

Jlns y4acTHsi B HOBBILIEHUH KBAIH(QHKALUHA MOXET MPEJICTABIATECS 3asiBKa
WM HaIlpaBJieHWEe OpraHMU3alliy - 3aKa3uuKa.

23. 3auyncieHde TPaXAaH OCYILECTBISETCS Ha OCHOBaHUHU 3asdBICHHUA,
3aKIIOYEHHOTO JIOTOBOpa Ha  IOBBINICHHE KBaIM(QUKAUMH  PYKOBOASIIMX
pPabOTHHKOB M CIELUATHCTOB U 0QOPMIISETCS IPUKA30M PEKTOpa yHUBEPCUTETA.

24. Jlnst OCBOEHHs COZiepyKaHusi 00pa30BaTeNbHOMN IIPOrpaMMBbl 00y9aOIIIX
KypcoB (CEMHHApOB, TPEHHHIOB W [p.) NPUHUMAIOTCS JIMIA HE3aBUCHMO OT MX
oOpa3oBaHusl.

25. Jlns ocBoeHMs 00pa3oBaTeIbHON NPOrpPaMMbl OOYHaOLIMX KypCOB
(ceMHMHApOB, TPEHUHIOB U JIp.) HEOOXOAUMO MPECTABUTE CIEAYIOUINE NOKYMEHTBL:

3asIBJICHUE;

OPHUTHMHAJ ¥ KOMHUIO JOKYMEHTa, yA0CTOBEPSIOIIErO INYHOCTb.

Jlns ydacTdst B o0ydalonux Kypcax (CeMUHapax, TPEHHHIax M Op.) MOXET
TPEACTABIATECS 3asBKa MIIM HATIPABICHUE OpPraHU3aluy - 3aKa3tMKa.

26. 3audcieHHe TIpakgaH OCYLIECTBISETCS Ha OCHOBaHMHW 3asBICHHUI,
3aKTIOYEHHOr0 JOroBOpa Ha ILUIATHYIO yCuyry B chepeé o0pasoBaHHs 1
oopMIISeTCS IIPUKAa30M PEKTOpa yHHBEPCHTETA.

27. ]I oCBOEHHs: 00pa30BaTebHOM MPOrpaMMBI CTaXUPOBKH PYKOBOMSIINX
paGOTHHKOB H CIELHATHCTOB HEOOXOAMMO NIPEICTABUTD CIICAYIOIIHE HOKyMEHTEL:

HanpapJjieHue (3asBKy) OpraHu3aluy;

3asBJICHUE;

y4eOHYIO0 IIPOrpaMMy CTaXXUPOBKH;

OpMTHHAJI ¥ KOIHUIO TOKyMEHTa, yAOCTOBEPAIOLIETO JITTHOCTD.

28. 3auncieHHe TPaXAaH OCYIIECTBIIETCS Ha OCHOBaHHHU 3asABJIEHUS,

HAIpaBIIeHHs (3asBKM) OPTaHW3alKM, 3aKIIOYEHHOro IOroBOpa O CTAXMPOBKE
PYKOBOZSILIETO padOTHUKA (cmenuanucrta) M OQOPMIISETCS NPUKA30M PEKTOpa
YHHUBEpPCUTETA.

29. Peanu3zauus 06pa3oBaTeNbHBIX ~ NPOrpaMM  JIOIOJHUTEIBHOTO
00pa3oBaHKsl B3POCIBIX OCYILIECTBIIAETCS Ha BHEOIOMKETHOW OCHOBE, T.e. Ha
YCIIOBHSIX TOJIHOM OIUIaThl 00y4eHHs IOPUAMIECKIMU HIIH (GU3MIECKUMH JTUI[AMHU.
Pasmep oruiatel 3a OOy4eHHE ONpPEMENSIET BI'Y umenu IL.M. MamepoBa B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATEIbCTBOM Ha OCHOBaHMH CMETBHI.

Hupexrop UTIK u I1IK W 1O.A. Pycenxuii
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