УТВЕРЖДЕНО 

на отчетном собрании 

профсоюзного комитета
«___»____________ 20__г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по работе среди женщин, 

охране семьи и работе среди молодёжи

первичной профсоюзной организации

работников УО «ВГУ им. П.М. Машерова»  

1. Общие положения

1.1 Комиссия по работе среди женщин, охране семьи и работе среди молодёжи профсоюзной организации работников УО «ВГУ им. П.М. Машерова»   (далее Комиссия) является структурным подразделением профсоюзного комитета работающих.

1.2  Положение разработано в соответствии с Уставом Белорусского профессионального союза работников образования и науки, Положением о первичной профсоюзной организации Белорусского профессионального союза работников образования и науки.

1.3 Координацией деятельности Комиссии занимается председатель профкома.

2. Обязанности и полномочия комиссии

2.1. Комиссия осуществляет контроль за соблюдением законодательства по защите прав женщин, охране их труда и здоровья, материнства;
2.2 Комиссия разрабатывает и вносит предложения по улучшению условий труда, быта и отдыха женщин, охраны семьи, материнства и детства;

2.3 Комиссия содействует трудоустройству женщин, взаимодействует со службами занятости, учитывает интересы женщин при создании новых рабочих мест и направлении кадров на переподготовку;
2.4 Комиссия проявляет заботу об укреплении семьи, вносит предложения по оказанию помощи многодетным, неполным и малоимущим семьям, молодоженам, одиноким матерям, женщинам-инвалидам;
2.5 Комиссия участвует в организации досуга женщин и членов их семей;
2.6 Комиссия развивает сотрудничество с другими женскими общественными формированиями;

2.7 Комиссия оказывает организационную поддержку при направлении детей членов профсоюза в детские дошкольные учреждения;

2.8 Комиссия проводит работу с подшефными социально-педагогическими учреждениями.
2.9 Комиссия способствует социальной адаптации молодежи на работе, шефству над молодыми работниками, организует мониторинг их социально-трудовых проблем;
2.10 Комиссия оказывает помощь молодым работникам в повышении образовательного уровня, добивается создания необходимых условий для успешного совмещения учебы с работой;
2.11 Комиссия осуществляет контроль за соблюдением администрацией установленных льгот для обучающихся без отрыва от производства, принимает участие в отборе и направлении молодых рабочих, служащих на учебу;
2.12 Комиссия изучает и вносит в коллективный договор предложения по улучшению условий труда молодежи;
2.13 Комиссия содействует организации летнего отдыха детей, оздоровлению молодых специалистов.
3. Структура и функционирование

3.1 Комиссия избирается из числа членов профсоюзного комитета (количество и персональный состав определяются на заседании профкома).

3.2 Вывод из числа Комиссии решается на заседании профкома.

3.3 Комиссия из числа своих членов избирает председателя, в обязанности которого входит ведение заседаний Комиссии, организация и исполнение решений. Перевыборы председателя Комиссии могут проводится по инициативе председателя , большинства членов Комиссии, председателя профкома или в соответствии с решением профкома.

3.4 Заседания Комиссии проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца с обязательным фиксированием хода заседаний в протоколе. Заседание Комиссии считается правомочным при наличии более половины от избранных членов. Решение считается принятым при голосовании за него более половины присутствующих на заседании. При разделении голосов поровну решающий голос имеет Председатель Комиссии.

3.5 С разрешения председателя на заседаниях Комиссии могут присутствовать любые заинтересованные лица.

